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總編輯的話 

本期學報經審查後共收錄 7篇論文，涵蓋人文、社會及管理等各領域，

主題包括「現階段兩岸政治互動的價值障礙」、「金馬地區「小三通」對人

口數變化影響之研究」、「國小學童游泳課自我效能與學習成效之研究」、「小

三通中轉台商過境旅運服務態度、滿意度及支出與經濟效益之研究」、「影

響運動觀光客目的地選擇與參與意圖量表編製之研究」、「以"穿衣"取代傳

統"拉皮"施作探討金門因地制宜節能修繕工法」以及「大學生對海外產業

實習合作在高等教育經驗之探討：以觀光餐飲旅館學系為例」，內容豐富且

專業。 

本學報的審查程序係由各學門領域召集人初步審閱主題及內容是否適

合後，再依據送審論文相關學術領域委請各界專家學者進行專業審查，再

依審查結果進行後續處理，審慎而公正。學門領域召集人及審查委員所提

供的專業意見提昇了本學報的學術水準，本人謹此表示敬意與謝意。部份

未能刊登的稿件實屬遺珠之憾，也請作者再接再厲，許多知名的研究成果

最初並沒有受到投稿期刊的接受與刊登，學術史上不乏先例，適度的增加

研究的內涵或是調整寫作的架構與嚴謹度，最後終將獲致審查委員的青睞。 

本校學報由教務長辦公室協助處理行政作業，除了感謝學報各領域召

集人及審查委員的協助，更感謝張家瑋助理在送審及編輯作業上的鼎力協

助及校長黃奇博士在學報經營上持續的支持。 

            總編輯 李錫捷
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